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关于开展2026年厦门市医学会专科分会工作
中期信息摸排的通知

市医学会各专科分会：
为全面了解各专科分会2026年度上半年工作开展情况，督促各分会按计划推进年度工作任务，根据《厦门市医学会章程》《厦门市医学会专科分会管理规定》及《厦门市医学会专科分会考核管理办法（试行版）》（以下简称《考核管理办法》）的有关规定，经研究，决定开展2026年专科分会中期信息摸排工作。现将有关事项通知如下：
一、考核目的
本次中期信息摸排旨在检查各专科分会2026年度上半年各项工作进展情况，及时发现和解决工作中存在的问题，督促各分会按照年度计划有序推进组织建设、学术活动、医学科普、社会服务等各项任务，确保全年工作目标顺利完成。
二、考核依据
本次中期信息摸排以《厦门市医学会专科分会考核管理办法（试行版）》及《厦门市医学会专科分会年度考核细则（评分表）》为主要依据。
三、考核范围
本会理事会批准设立的所有专科分会均须参加本次中期信息摸排。（第二季度换届以及正在筹备换届的分会暂不纳入考核范围）
四、考核内容
本次中期信息摸排重点检查各专科分会2026年1月至6月的工作完成情况，主要包括以下方面：
（一）组织人才建设情况
1、委员会、常务委员会会议召开情况，会议到会人数及会议纪要；
2、会员发展情况（含青年委员发展、学组建设），委员信息库更新情况；
3、委员个人会费缴纳情况；
4、党的工作小组活动开展情况。
（二）学术活动
1、学术活动举办情况：是否按计划每季度至少举办1次学术活动（含病例讨论、学术沙龙等），是否按计划筹备年度学术年会；
2、省级以上学术会议申办、承办情况，国内外知名专家来厦讲学情况；
3、论文评选及科研成果推荐情况。
（三）医学科普活动
1、面向公众或基层的医学科普宣传、义诊咨询活动开展情况；
2、“送医下基层”活动（技术指导、带教查房等）开展情况；
3、配合市科协、市卫健委等上级部门开展科普宣传及信息报送情况。
（四）社会服务与指令性任务
1、本会及市卫健主管部门委托的评审评估、医学鉴定等工作完成情况；
2、信息报送情况（年度计划、活动新闻稿、统计报表等）。
（五）继续教育项目
各级继续医学教育项目申报及举办情况。
五、考核方式与程序
本次中期信息摸排采取专科分会自查与学会抽查相结合的方式进行。
（一）分会自查
各专科分会对照《厦门市医学会专科分会年度考核细则（评分表）》进行自查，填写《2026年专科分会中期信息摸排自查表》（附件1），撰写2026年上半年工作总结（模板见附件2），并附相关佐证材料（如会议通知、签到表、活动照片、科普资料等）。
（二）学会抽查
本会秘书处将根据各分会报送材料情况，结合日常工作记录，选取部分专科分会进行实地走访或座谈调研，了解工作进展及存在问题。
六、材料报送要求
1、报送内容： 
（1） 《2026年专科分会中期信息摸排自查表》；
（2） 2026年上半年工作总结（含活动照片插图，控制在1000字内）；
（3） 相关佐证材料。
2、 报送方式： 
请将上述材料电子版发送至厦门市医学会秘书处电子邮箱：yxhzzb2058094@163.com。
3、截止时间： 2026年8月14日。
文件命名： 邮件标题及文件名请按“xx专科分会名称+2026中期信息摸排材料”格式命名。
七、工作要求
1、各专科分会要高度重视中期信息摸排工作，主任委员应亲自部署，秘书负责具体落实，确保自查客观真实、材料完整准确。
2、各分会应如实反映工作进展，对进展滞后的工作要分析原因、提出改进措施。
3、无故不按时报送材料的分会，将按《考核管理办法》相关规定处理。
八、联系方式
联系人：李若凡   联系电话：2058094
电子邮箱：yxhzzb2058094@163.com
附件：1.《2026年专科分会中期信息摸排自查表》
2. 2026年上半年工作总结（模板）
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 附件：《厦门市医学会专科分会年度考核细则（评分表）》
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评
	复评

	组织建设（25分）
	委员参会率
	按时参加全体委员会、常务委员会会议，会议到会人数不少于应到人数2/3，有会议纪要。
	8分
	每少一次会议或无纪要扣2分，扣完为止。
	
	

	
	会员发展与服务
	积极发展青年委员、学组，发展会员，更新信息库，关心会员权益。
	5分
	未开展相关工作酌情扣分。
	
	

	
	会费缴纳
	专科分会委员按时缴纳个人会费。
	5分
	有未缴纳会费委员，每人扣1分，扣完为止。
	
	

	
	按期换届与备案
	严格执行章程，按期换届并完成备案。
	2分
	未按期换届或备案不得分。
	
	

	
	党的工作小组活动
	落实党建工作要求，结合业务开展政治学习和党性教育。
	5分
	未开展活动不得分，活动记录不全扣2分。
	
	

	学术活动（35分）
	举办学术会议
	每季度至少1次学术活动，每年至少1次全市性学术年会。
	20分
	缺一次学术活动扣5分，无年会扣10分。
	
	

	
	学术影响力
	申办、承办省级以上学术会议，或邀请国内外知名专家讲学。
	7分
	未开展不得分，视活动级别和效果酌情给分。
	
	

	
	论文与成果
	组织论文评选，推荐成果参与科技奖评审。
	5分
	未组织不得分，视成果质量给分。
	
	

	
	学术诚信
	学术活动中无学术不端行为。
	3分
	发生学术不端行为本项不得分。
	
	

	医学科普活动（15分）
	科普公益活动
	每年组织1-2次面向公众的医学科普、义诊活动。
	8分
	未开展不得分，每开展一次得4分。
	
	

	
	支援基层
	组织专家深入社区、乡村开展技术指导、带教查房等活动。
	3分
	未开展不得分。
	
	

	
	配合上级工作
	配合市科协、市卫健委等开展科普宣传，及时报送总结及影像资料。
	4分
	未配合或未报送酌情扣分。
	
	

	社会服务（15分）
	完成上级交办任务
	承担并完成本会及市卫健主管部门委托的评审、鉴定等工作。
	10分
	未完成或质量不达标酌情扣分。
	
	

	
	信息报送
	按时报送年度计划、总结、新闻稿、统计报表等。
	5分
	缺报一次扣1分，扣完为止。
	
	

	附加项（20分）
	获奖与表彰
	分会或成员获得市级以上科技进步奖、先进个人等表彰。
	3分
	每项表彰得1.5分，最高3分。
	
	

	
	宣传报道
	分会活动被主流媒体或医学专业媒体正面报道。
	3分
	每报道一次得1.5分，最高3分。
	
	

	
	推动产学研融合
	争取到合法经费赞助或实物支持用于科研、学术活动。
	4分
	视支持力度酌情给分。
	
	

	
	继续教育项目
	申报并规范举办各级继教项目，执行情况良好。
	10分
	每举办一次国家级继教项目得5分，省级得3分，最高10分。
	
	

	总分
	
	100 + 20（附加）
	120分
	
	
	





附件2-1
厦门市医学会         分会
（第X届    年   月   日）

主任委员：__              _(单位) （职务）  _    ___(姓名)
秘    书：__             __(单位) （职务）_        _(姓名)

2026年上半年工作总结
……




附件2-2
厦门市医学会        分会2026年上半年科普活动情况登记表
	序号
	题目
	时间
	地点
	主讲人
	参加人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表格可复制


附件2-3
厦门市医学会        分会2026年上半年学术活动情况登记表
	序号
	题目
	时间
	地点
	主讲人
	参加人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表格可复制



附件2-4
厦门市医学会        分会2026年下半年学术活动情况计划表
	序号
	题目
	时间
	地点
	主讲人
	参加人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表格可复制




附件2-5
厦门市医学会        分会担任省级、国家级医学会学术职务情况汇总表
	序号
	姓名
	所  在 单  位
	现担任上级学会名称及职务
	届数
	任职时间

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表格可复制
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